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L POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Firma Spétki brzmi: TAURON Wytwarzanie Spotka Akcyjna (,,Spotka”).
2. Spétka moze uzywaé skrétu firmy w brzmieniu: TAURON Wytwarzanie S.A.
oraz wyrdzniajacych znakow graficznych.

§2

Siedzibg Spoitki jest miasto Jaworzno.

§3

Czas trwania Spdfki jest nieoznaczony.
II. CEL I PRZEDMIOT DZIAEALNOSCI SPOEKT

§4
Celem Spotki jest prowadzenie dzialalno$ci ukierunkowanej na realizacje
strategii Grupy TAURON determinujacej interes Grupy TAURON.

§5
Przez Grupe TAURON nalezy rozumie¢ TAURON Polska Energia S.A., jej
nastepcow prawnych oraz wszelkie spotki zalezne, dominujgce lub powiazane
z TAURON Polska Energia S.A. (w rozumieniu stosowanych przez TAURON
Polska Energia S.A. przepisow o rachunkowosci).

§6
Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:
1) Wytwarzanie energii elektrycznej (PKD 35.11.Z),
2) Przesytanie energii elektrycznej (PKD 35.12.7),
3) Dystrybucja energii elektrycznej (PKD 35.13.Z),
4) Handel energia elektryczng (PKD 35.14.Z),
5) Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodna, goragca wodg i powietrze do
uktadow klimatyzacyjnych (PKD 35.30.Z),
6) Pobér, uzdatnianie i dostarczanie wody (PKD 36.00.Z),
7) Produkcja gazow technicznych (PKD 20.11.Z),
8) Produkcja cementu (PKD 23.51.7),
9) Produkcja wapna i gipsu (PKD 23.52.7),
10) Produkcja masy betonowej prefabrykowanej (PKD 23.63.7),
11) Obrébka mechaniczna elementéw metalowych (PKD 25.62.7),
12) Naprawa i konserwacja maszyn (PKD 33.12.7),
13) Instalowanie maszyn przemystowych, sprzgtu i wyposazenia (PKD
33.20.7),
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14) Naprawa i konserwacja urzadzen elektronicznych i optycznych (PKD
33.13.2),

15) Naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych (PKD 33.14.7),

16) Roboty zZwigzane z budowg linii telekomunikacyjnych
1 elektroenergetycznych (PKD 42.22.7),

17) Roboty zwigzane z budowa rurociagéw przesylowych i sieci rozdzielczych
(PKD 42.21.7),

18)  Pozostate specjalistyczne roboty  budowlane, gdzie indziej
niesklasyfikowane (PKD 43.99.7),

19) Wykonywanie instalacji elektrycznych (PKD 43.21.7),

20) Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych (PKD 43.29.7),

21) Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
1 klimatyzacyjnych (PKD 43.22.7),

22) Sprzedaz hurtowa paliw i produktéw pochodnych (PKD 46.71.7),

23) Sprzedaz hurtowa wyrobow chemicznych (PKD 46.75.7),

24) Sprzedaz hurtowa pozostatych pétproduktéw (PKD 46.76.7),

25) Sprzedaz hurtowa odpadéw i ztomu (PKD 46.77.Z),

26) Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana (PKD 46.90.7),

27) Pozostate zakwaterowanie (PKD 55.90.7),

28)Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania
(PKD 55.20.7),

29) Hotele i podobne obiekty zakwaterowania (PKD 55.10.7),

30) Restauracje 1 inne state placéwki gastronomiczne (PKD 56.10.A),

31) Ruchome placéwki gastronomiczne (PKD 56.10.B),

32) Przygotowywanie i podawanie napojow (PKD 56.30.Z),

33) Pozostata ustugowa dziatalnos$é gastronomiczna (PKD 56.29.7),

34) Pozostaly transport ladowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany
(PKD 49.39.7),

35) Transport drogowy towaréw (PKD 49.41.7),

36) Przetadunek towaréw w pozostalych punktach przetadunkowych (PKD
52.24.C),

37) Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych (PKD 52.10.A),

38) Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw (PKD 52.10.B),

39) Dzialalno$¢ pilotow wycieczek i przewodnikéw turystycznych (PKD
79.90.A),

40) Dzialalno$¢ w zakresie informacji turystycznej (PKD 79.90.B),

41) Pozostala dzialalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 79.90.C),

42) Dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej (PKD 61.10.7),

43) Dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej, z wylaczeniem
telekomunikacji satelitarnej (PKD 61.20.7),

44) Dziatalno$¢ w zakresie pozostatej telekomunikacji (PKD 61.90.7),

45) Leasing finansowy (PKD 64.91.7),

46) Pozostate formy udzielania kredytéw (PKD 64.92.7),
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47) Pozostata finansowa dziatalnos¢ uslugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana,
z wylaczeniem ubezpieczen i funduszow emerytalnych (PKD 64.99.7),

48) Dzialalnos¢ holdingéw finansowych (PKD 64.20.Z),

49) Dziatalno$¢ trustow, funduszow, i podobnych instytucji finansowych (PKD
64.30.7),

50) Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi
(PKD 68.20.Z),

51) Zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie (PKD 68.32.7),

52) Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach
(PKD 81.10.72),

53) Wynajem i dzierzawa samochodéw osobowych i furgonetek (PKD 77.11.2),

54) Wynajem i dzierzawa pozostalych pojazdéw  samochodowych,
z wylaczeniem motocykli (PKD 77.12.Z),

55) Wynajem i dzierzawa pozostalych maszyn, urzadzen oraz dobr
materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 77.39.7),

56) Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki (PKD 62.02.Z),

57) Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem (PKD 62.01.Z),

58) Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych
i komputerowych (PKD 62.09.Z),

59) Dziatalno$é zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi (PKD
62.03.72),

60) Wydawanie ksiazek (PKD 58.11.Z),

61) Wydawanie wykazow oraz list (np. adresowych, telefonicznych) (PKD
58.12.7),

62) Wydawanie gazet (PKD 58.13.7),

63) Wydawanie czasopism i pozostalych periodykow (PKD 58.14.7),

64) Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza (PKD 58.19.Z),

65) Dziatalno$é wydawnicza w zakresie gier komputerowych (PKD 58.21.7),

66) Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania (PKD
58.29.7),

67) Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych (PKD 59.20.Z),

68) Nadawanie programéw radiofonicznych (PKD 60.10.2),

69) Nadawanie programéw telewizyjnych ogélnodostgpnych i abonamentowych
(PKD 60.20.2),

70) Przetwarzanie danych; zarzadzania stronami internetowymi (hosting)
i podobna dziatalnos¢ (PKD 63.11.7),

71) Dziatalno$¢ portali internetowych (PKD 63.12.7),

72) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostalych nauk
przyrodniczych i technicznych (PKD 72.19.7),

73) Dziatalno$¢ maklerska zwiazana z rynkiem papieréw wartosciowych
i towarow gietdowych (PKD 66.12.7),

74) Dziatalno$¢ firm centralnych (head offices) i holdingéw, z wylgczeniem
holdingoéw finansowych (PKD 70.10.Z),

75) Pozostate badania i analizy techniczne (PKD 71.20.B),
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76) Niespecjalistyczna sprzatanie budynkow i obiektow przemystowych (PKD
81.21.7),

77) Specjalistyczne sprzatanie budynkdéw i obiektow przemystowych (PKD
81.22.7),

78) Pozostate sprzatanie (PKD 81.29.7),

79) Zasadnicze szkoty zawodowe (PKD 85.32.B),

80) Licea profilowane (PKD 85.31.C),

81) Technika (PKD 85.32.A),

82) Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje (PKD 85.60.Z),

83) Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajeé¢ sportowych
i rekreacyjnych (PKD 85.51.7),

84) Pozaszkolne formy edukacji artystycznej (PKD 85.52.7),

85) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
(PKD 85.59.B),

86) Praktyka lekarska ogdlna (PKD 86.21.7),

87) Praktyka lekarska specjalistyczna (PKD 86.22.7),

88) Praktyka lekarska dentystyczna (PKD 86.23.7),

89) Dziatalnos¢ pogotowia ratunkowego (PKD 86.90.B),

90) Praktyka pielegniarek i potoznych (PKD 86.90.C),

91) Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 86.90.E),

92) Odprowadzanie i oczyszczanie Sciekéw (PKD 37.00.7),

93) Obrdbka i usuwanie odpadéw innych niz niebezpieczne (PKD 38.21.7),

94) Zbieranie odpadéw innych niz niebezpieczne (PKD 38.11.7),

95) Zbieranie odpadéw niebezpiecznych (PKD 38.12.7),

96) Zbieranie i unieszkodliwianie odpadéw niebezpiecznych (PKD 38.22.7),

97) Dzialalnos¢ zwigzana z rekultywacja i pozostala dzialalno$é ushugowa
zwiazana z gospodarka odpadami (PKD 39.00.7),

98) Dzialalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych (PKD
90.01.2),

99) Dzialalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych (PKD
90.02.7),

100) Dziatalnos¢ obiektow sportowych (PKD 93.11.7),

101) Pozostata dziatalnosé rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93.29.7),

102) Pranie i czyszczenie wyrobow widkienniczych i futrzarskich (PKD
96.01.2),

103) Dziatalnos¢ obiektéw stuzacych poprawie kondycji fizycznej (PKD
93.13.7),

104) Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondycji fizycznej (PKD
96.04.7),

105) Wykonywanie fotokopii, przygotowanie dokumentéw i pozostata
specjalistyczna dzialalnos¢ wspomagajaca prowadzenie biura (PKD
82.19.2),

106) Dziatalnos¢ agencji reklamowych (PKD 73.11.7),
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107) Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe
w pozostatych mediach (PKD 73.12.D),

108) Naprawa i konserwacja komputeré6w i urzadzen peryferyjnych (PKD
95.11.7),

109) Dziatalno$é rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe (PKD 69.20.Z).

I11. KAPITAE ZAKEADOWY SPOEKI

§7
1. Zatozycielami Spoiki sa:
1) Elektrownia Jaworzno III Spétka Akcyjna z siedzibg w Jaworznie,
2) Elektrownia ,,Laziska” Spotka Akcyjna z siedziba w Laziskach Gornych,
3) Elektrownia ,,Siersza” Spotka Akcyjna z siedzibg w Trzebini,
4) Elektrownia ,E.agisza” Spotka Akcyjna z siedzibg w Bedzinie,
5) Elektrownia ,,Halemba” Spotka Akcyjna z siedziba w Rudzie Slaskiej.
2. Na podstawie art. 492 § 1 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych Spétka (jako
spotka przejmujgca) zostata potaczona ze spotka Elektrownia Stalowa Wola
S.A. z siedzibg w Stalowej Woli.

§8
Kapital zaktadowy Spotki wynosi 34 769 630 zl (trzydziesci cztery miliony
siedemset sze$édziesigt dziewied tysiecy szeséset trzydziesci zlotych i 00/100)
i dzieli si¢ na:
- 100 000 (stownie: sto tysiecy) akcji imiennych serii A o wartosci 10,00 zt
(stownie: dziesie¢ ztotych 1 00/100) kazda,
- 2 724 963 (slownie: dwa miliony siedemset dwadziescia cztery tysigce
dziewieéset sze$édziesigt trzy) akcje imienne serii B o wartosci 10,00 zt
(stownie: dziesie¢ ztotych i 00/100) kazda,
- 652 000 (stownie: sze$éset piecdziesigt dwa tysiace) akcji imiennych serii C
o warto$ci 10,00 zt (stownie: dziesie¢ ztotych i 00/100) kazda.

§9
W przypadku, gdy akcje imienne sg obj¢te wspolnoscia majatkowa matzenska
akcjonariuszem moze by¢ tylko jeden ze wspétmatzonkow.

§10

1. Akcje moga by¢ imienne lub na okaziciela. Akcje emitowane w zamian za
gotowke mogg by¢ imienne lub na okaziciela. Akcje emitowane w zamian za
wklad niepieni¢zny sg akcjami imiennymi.

2. Akcje pierwszej emisji sg oznaczone jako akcje serii A.

Akcje serii A s3 obejmowane po cenie nominalne;j.

4, Wplaty za akcje serii A winny by¢ dokonane w calosci przed
zarejestrowaniem Spoiki.

=
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§11
1. Akcje Spoétki moga by¢ umorzone. Umorzenie akcji wymaga zgody
akcjonariusza, ktérego akcje maja by¢ umorzone (umorzenie dobrowolne).
2. Tryb umorzenia akcji okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.

§12
Kapital zakladowy moze byé podwyzszany uchwala Walnego Zgromadzenia
przez emisj¢ nowych akcji (imiennych lub na okaziciela), albo przez
podwyzszenie warto$ci nominalnej akcji.

IV. UPRAWNIENIA OSOBISTE TAURON POLSKA ENERGIA
S.A.

§ 13
TAURON Polska Energia S.A. przystuguje osobiste uprawnienie do:

1) wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego,

2) powolywania oraz odwolywania do 5 czlonkéw Rady Nadzorczej oraz
wskazywania do pelnienia funkcji i odwolywania z funkcji
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady,

3) otrzymywania od Zarzagdu kopii rezygnacji cztonka Rady Nadzorczej,
niezwlocznie po zaistnieniu zdarzenia,

4) otrzymywania od Rady Nadzorczej kopii rezygnacji cztonka Zarzadu,
niezwlocznie po zaistnieniu zdarzenia.

V. ORGANY SPOLKI

§ 14
Organami Spotki sa:
a) Zarzad,
b) Rada Nadzorcza,
¢) Walne Zgromadzenie.
§ 15

1. Z zastrzezeniem bezwzglednie obowiazujgcych przepiséw Kodeksu spétek
handlowych oraz postanowien niniejszego Statutu, uchwaty organéw Spotki
zapadajg bezwzgledng wiekszoscia gltosow, przez co rozumie sie wiecej niz
potowe oddanych glosow.

2. W przypadku roéwnosci gloséw przewaza glos Prezesa Zarzadu badz
Przewodniczacego Rady Nadzorczej.



A. ZARZAD

p—

b =

§ 16
. Zarzad prowadzi sprawy Spétki ireprezentuje Spotke we wszystkich
czynnosciach sgdowych i pozasadowych.
Wszelkie sprawy zwigzane zprowadzeniem spraw Spolki i jej
przedsiebiorstwa, niezastrzezone przepisami prawa lub postanowieniami
niniejszego Statutu dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, naleza
do kompetencji Zarzadu.
W posiedzeniu Zarzgdu mozna uczestniczy¢ przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosc.
Zarzad moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosc.
Szczegbdlowy tryb dzialania Zarzadu moze okresli¢ regulamin uchwalony
przez Zarzad.

§17
. Zarzad Spéiki jest obowigzany prowadzi¢ jej sprawy dla osiggnigcia celu,
o ktérym mowa w § 4.
Zarzad Spolki jest obowigzany przestrzegaé przy prowadzeniu spraw Spotki
Kodeksu Grupy TAURON przyjetego przez Walne Zgromadzenie Spoftki.

§18
. W przypadku Zarzadu wieloosobowego do sktadania o$wiadczen w imieniu
Spotki wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkow Zarzadu albo jednego
czionka Zarzgdu tacznie z prokurentem.
.Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do sktadania o$wiadczen w imieniu Spofki
uprawniony jest jeden cztonek Zarzadu.

§19

. Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo i obowiazek prowadzenia spraw Spoiki.
. Do wzajemnych stosunkow cztonkéw Zarzadu w zakresie prowadzenia

spraw Spoiki stosuje sie wskazane ponizej zasady.
. Kazdy czlonek Zarzadu moze prowadzi¢ bez uprzedniej uchwaly Zarzadu
sprawy nieprzekraczajace zakresu zwyktych czynnosci Spotki. Jesli jednak
przed zatatwieniem takiej sprawy inny z cztonkow Zarzadu sprzeciwi si¢ jej
przeprowadzeniu lub jezeli sprawa przekracza zakres zwyklych czynnosci
Spotki, wymagana jest uprzednia uchwata Zarzadu.
Zarzad przedktada Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu po opinii Rady
Nadzorczej wraz ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnoéci Spétki za ubiegty
rok obrotowy sprawozdania dotyczace:
1) wydatkéw reprezentacyjnych, wydatkow na ushugi prawne, ustugi
marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow migdzyludzkich (public
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relations) i komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwiazanego

z zarzadzaniem,

2) stosowania dobrych praktyk okreslonych przez Prezesa Rady Ministréw na

podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach

zarzgdzania mieniem panstwowym w zakresie tadu korporacyjnego,
spolecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz sponsoringu.

. Uchwaly Zarzadu wymagaja w szczegdlnosci:

1)przyjecie regulaminu Zarzadu,

2)przyjgcie regulaminu organizacyjnego przedsiebiorstwa Spoiki,

3)przyjecie rocznych planéw rzeczowo—finansowych,

4)przyjecie strategicznych planéw wieloletnich,

5) przyjecie sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach
na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ushugi
doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem,

6) przyjecie sprawozdania o stosowaniu dobrych praktyk okreslonych przez
Prezesa Rady Ministrow na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym w zakresie ladu
korporacyjnego, spolecznej odpowiedzialno$ci biznesu oraz sponsoringu,

7) powotlanie prokurenta,

8)rozporzadzenie nieruchomos$cia oraz skfadnikami aktywoéw trwalych
w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowos$ci zwanej
dalej ,,ustawg o rachunkowosci", zaliczonymi do warto$ci niematerialnych i
prawnych,  rzeczowych  aktywéw  trwalych  lub  inwestycji
dlugoterminowych, w tym wniesienie jako wkiladu do spélki lub
spoldzielni, jezeli wartos¢ rynkowa tych sktadnikow przekracza 250.000,00
ziotych a nie przekracza 5% sumy aktywdéw w rozumieniu ustawy o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego, a takze oddanie tych sktadnikéw do
korzystania innemu podmiotowi, na okres dluzszy niz 180 dni w roku
kalendarzowym, na podstawie czynnosci prawnej, jezeli warto$é rynkowa
przedmiotu czynno$ci prawnej przekracza 250.000,00 ztotych a nie
przekracza 5% sumy aktywow, przy czym, oddanie do korzystania w
przypadku:

a) uméw najmu, dzierzawy i innych uméw o oddanie sktadnika
majgtkowego do odptatnego korzystania innym podmiotom - przez
wartos¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej rozumie sie¢ warto$é
swiadczen za:

— rok - jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastgpito na podstawie
umow zawieranych na czas nieoznaczony,

—  caly czas obowigzywania umowy - w przypadku umoéw zawieranych
na czas oznaczony,

b) umow uzyczenia i innych nieodplatnych uméw o oddanie sktadnika
majgtkowego do korzystania innym podmiotom - przez wartoéé



10

rynkowg przedmiotu czynno$ci prawnej rozumie si¢ réwnowartos¢
$wiadczen, jakie przystugiwatyby w razie zawarcia umowy najmu lub
dzierzawy, za:
—  rok - jezeli oddanie skfadnika majatkowego nastapi na podstawie
umowy zawieranej na czas nieoznaczony,
—  caly czas obowigzywania umowy - w przypadku uméw zawartych na
czas oznaczony,

9) nabycie nieruchomo$ci oraz sktadnikéw aktywow  trwatych
w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, o wartosci przekraczajace;j
250.000,00 ztotych a nie przekraczajacej: 100.000.000,00 ztotych lub
5% sumy aktywow w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, ustalonych
na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego;

10) objecie albo nabycie akcji lub udzialéw innej spotki o wartodci nie
przekraczajacej: 100.000.000,00 ziotych lub 10 % sumy aktywow
w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego;

11) zbycie akcji lub udziatéw innej spotki o wartosci rynkowej nie
przekraczajacej: 100.000.000,00 zlotych lub 10 % sumy aktywow
w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego;

12) zaciaganie kredytow;

13) zaciaganie lub udzielanie pozyczek;

14) zacigganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spotke
gwarancji i poreczen majatkowych oraz wystawianie weksli,

15) zawarcie umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku,
z zastrzezeniem § 26 ust. 2. pkt 4);

16) zawarcie umowy zwolnienia z dtugu lub innej umowy o podobnym
skutku o wartosci nie przekraczajacej 50.000,00 ztotych lub 0,1% sumy
aktywow w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,
z zastrzezeniem § 26 ust. 2. pkt 5);

17) zawarcie umowy niezwigzanej z przedmiotem dziatalnosci Spotki
okreslonym w Statucie, innej niz wskazane w pkt 15) i 16);

18) tworzenie ilikwidacja oddziatu, filii, zakladu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

19) sprawy, o ktorych rozpatrzenie Zarzad zwraca si¢ do Rady Nadzorczej
lub Walnego Zgromadzenia.

6. Wylacza sie obowiazki informacyjne Zarzadu okreslone w artykule 380’
Kodeksu spotek handlowych.

§ 20
1. Zarzad sktada si¢ z 1 do 5 czionkow.
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2. Cztonkéw Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza po przeprowadzeniu
postgpowania kwalifikacyjnego, ktérego celem jest sprawdzenie i ocena
kwalifikacji kandydatow oraz wyltonienie najlepszego kandydata.

3. Czionkéw Zarzadu powoluje si¢ na okres wspdlnej kadencji, ktéra obejmuje
trzy pelne lata obrotowe i trwa od momentu powotania do zakonczenia
trzeciego petnego roku obrotowego. Mandat czlonka Zarzadu wygasa
najpozniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni (trzeci) pelny rok obrotowy pehienia
funkcji cztonka Zarzadu. Mandat czionka Zarzadu powolanego w sktad
Zarzadu po uptywie kadencji, a przed wygasnieciem mandatéw cztonkdw
Zarzadu tej kadencji, wygasa wraz z wygasnieciem mandatéw czlonkow
Zarzadu tej kadencji.

4. Kandydatem na czlonka Zarzadu Spoétki moze by¢ osoba, ktéra spetnia
facznie nastepujace warunki:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za
granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw
odrebnych,

2) posiada co najmniej S-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o
pracg, powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub
swiadczenia uslug na podstawie innej umowy lub wykonywania
dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,

3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,

4) spetnia inne niz wymienione w pkt 1) - 3) wymogi okre$lone w przepisach
odrgbnych, aw szczegélnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw
zajmowania stanowiska czlonka organu zarzadzajgcego w spélkach
handlowych.

5. Czlonkiem Zarzadu Spotki nie moze by¢ osoba, ktora:

1) petni funkcje spolecznego wspodlpracownika albo jest zatrudniona w
biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do
Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

2) wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujgcego partic
polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub
swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o
podobnym charakterze,

4) pelni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub
zakladowej organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej TAURON
Polska Energia S.A.,

5) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesoéw wobec
dziatalnos$ci Spoiki.
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§ 21
. Cztonek Zarzadu moze by¢ zawieszony w czynnosciach przez Rade
Nadzorcza, jedynie z waznych powodow.
. Cztonek Zarzadu sklada rezygnacje Radzie Nadzorczej na pismie z kopig do
wiadomosci TAURON Polska Energia S.A.

[y

NS

§ 22

1. Zasady ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu ustala Walne
Zgromadzenie.

2. W umowach isporach pomiedzy Spotka, aczlonkami Zarzadu, Spolke
reprezentuje Rada Nadzorcza lub pelnomocnik powotany uchwalg Walnego
Zgromadzenia. W tym samym trybie dokonuje si¢ wszelkich innych
czynnosci prawnych pomiedzy Spétka a cztonkami Zarzadu.

3. Czlonek Zarzadu moze pelnié¢ funkcje rowniez bez wynagrodzenia jezeli
Walne Zgromadzenie tak postanowi.

§23

Czlonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowac si¢ interesami
konkurencyjnymi, ani tez uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej jako wspolnik
spotki cywilnej, spotki osobowej, lub jako cztonek organu spélki kapitatowe;
badz uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu.
Zakaz ten obejmuje takze udzial w konkurencyjnej spotce kapitatowe]
w przypadku posiadania przez cztonka Zarzadu co najmniej 10% udziatow lub
akcji tej spotki albo prawa do powotania co najmniej jednego cztonka Zarzadu.

§ 24
. Pracodawcg w rozumieniu Kodeksu pracy jest Spotka.
. Czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje osoba wyznaczona przez Zarzad,
Z zastrzezeniem postanowien § 22 ust. 2.

N —

B. RADA NADZORCZA

§ 25
Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscia Spotki we wszystkich
dziedzinach jej dzialalnosci.

§ 26
1. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci
z ksiegami, dokumentami, jak i ze stanem faktycznym. Dotyczy to takze
skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitalowej, oile
jest ono sporzadzane,

2) ocena wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,
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3) sporzadzanie oraz skladanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego
sprawozdania z wynikéw czynnosci, o ktorych mowa w pkt. 1 i 2 oraz z
dzialalnosci Rady Nadzorczej za ubiegly rok obrotowy zgodnie z
Kodeksem spotek handlowych (sprawozdanie Rady Nadzorczej),

4) opiniowanie sporzadzanych przez Zarzad sprawozdan o wydatkach
reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ushigi prawne, ushugi
marketingowe, uslugi w zakresie stosunkdéw miedzyludzkich (public
relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z
zarzagdzaniem oraz sprawozdan ze stosowania dobrych praktyk
okreslonych przez Prezesa Rady Ministrow na podstawie art. 7 ust. 3
ustawy z dnia 16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym  w  zakresie tadu  korporacyjnego, spolecznej
odpowiedzialnosci biznesu oraz sponsoringu,

5) uchwalanie regulaminu okreslajacego tryb dzialania Rady Nadzorczej,

6) przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spoétki, przygotowanego przez
Zarzad Spoéiki.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy takze udzielanie Zarzadowi zgody

na:

1) zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkéw migdzyludzkich (public relations) i komunikacji spoleczne;j
oraz ushugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem, jezeli wysoko$é
wynagrodzenia przewidzianego za S$wiadczone ushugi tacznie w tej
umowie lub innych umowach zawieranych z tym samym podmiotem
przekracza 500.000,00 ztotych netto, w stosunku rocznym;

2) zawarcie zmiany umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi
w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji
spolecznej oraz wustugi doradztwa zwigzanego 2z zarzadzaniem
podwyzszajacej wynagrodzenie powyzej kwoty, o ktérej mowa w pkt 1,

3) zawarcie umowy o ustugi prawne, uslugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej
oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, w ktorych
maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia nie jest przewidziana,

4) zawarcie umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku
o wartoSci przekraczajacej 20.000 ziotych Iub 0,1% sumy aktywow
w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

5) zawarcie umowy zwolnienia z dlugu lub innej umowy o podobnym
skutku o wartosci przekraczajacej 50.000 ziotych lub 0,1% sumy
aktywow w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego.

Wylacza sie stosowanie art. 382! oraz art. 384! Kodeksu spétek handlowych.

Ponadto do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) powolywanie i odwolywanie czlonkéw Zarzagdu,
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2) ustalanie zasad wynagradzania i wysokosci wynagrodzenia dla cztonkow
Zarzadu, z zastrzezeniem § 22 ust. 11 3,

3) zawieszanie w czynnosciach cztonkéw Zarzadu, z waznych powodow,

4) delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynnosci cztonkow Zarzadu, ktorzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacije
albo z innych przyczyn nie moga sprawowac swoich czynnosci,

5) wudzielanie zgody czlonkom Zarzadu na zajmowanie stanowisk
w organach spoétek, innych niz spotki bezposrednio i posrednio zalezne
od TAURON Polska Energia S.A. (w rozumieniu stosowanych przez
TAURON Polska Energia S.A. przepiséw o rachunkowosci).

§27

.Rada Nadzorcza moze z waznych powodow delegowaé poszczegdlnych

cztonkéw do samodzielnego petienia okreslonych czynnosci nadzorczych na
czas oznaczony.

Delegowany cztonek Rady Nadzorczej obowigzany jest do ztozenia Radzie
Nadzorczej pisemnego sprawozdania z dokonywanych czynnosci.

§ 28

. Rada Nadzorcza sktada sie¢ z 3 do 5 cztonkow.

2. TAURON Polska Energia S.A. jest uprawniony do powolywania

1.

i odwolywania, w drodze pisemnego oswiadczenia ztozonego Spoéice, do 5
cztonkéw Rady Nadzorczej oraz wskazywania do pelnienia funkcji
i odwolywania z pelnienia funkcji, w drodze pisemnego oswiadczenia
zlozonego Spotce, Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego 1 Sekretarza
Rady.

. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspolnej kadencji, ktora

obejmuje trzy pelne lata obrotowe i trwa od momentu powotlania do
zakonczenia trzeciego pelnego roku obrotowego. Mandat Czlonka Rady
Nadzorczej wygasa najpozniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni (trzeci) pelny rok
obrotowy pelienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej. Mandat Czionka Rady
Nadzorcze] powotanego w sktad Rady Nadzorczej po uptywie kadencji,
a przed wygasnieciem mandatéow czlonkéw Rady Nadzorczej tej kadencji,
wygasa wraz z wygasnieciem mandatow cztonkéw Rady Nadzorczej tej
kadencji.

. Czlonek Rady Nadzorczej sktada rezygnacje Zarzadowi na pismie pod

adresem siedziby Spotki z kopig do wiadomosci TAURON Polska Energia
S.A.

§29
Na czionka Rady Nadzorczej moze by¢ powotana osoba, ktora:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za
granica uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow
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odrebnych, oraz posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na

podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania, spotdzielczej

umowy o prace, lub $§wiadczenia ushug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dzialalnosci gospodarczej na wilasny rachunek, a takze
spetnia przynajmniej jeden z ponizszych wymogow:

— posiada stopien naukowy doktora nauk ekonomicznych, prawnych
lub technicznych,

— posiada tytul zawodowy radcy prawnego, adwokata, bieglego
rewidenta, doradcy podatkowego, doradcy inwestycyjnego lub doradcy
restrukturyzacyjnego,

— ukonczyla studia podyplomowe Master of Business Administration
(MBA),

— posiada certyfikat Chartered Financial Analyst (CFA),

— posiada certyfikat Certified International Investment Analyst (CITA),

— posiada certyfikat Association of Chartered Certified Accountants
(ACCA),

— posiada certyfikat Certified in Financial Forensics (CFF),

— posiada potwierdzenie zlozenia egzaminu przed komisja powolang
przez Ministra Przeksztalcen Wtasnosciowych, Ministra Przemyshu i
Handlu, Ministra Skarbu Panstwa lub Komisja Selekcyjng powotang na
podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 1993 r. o
narodowych funduszach inwestycyjnych i ich prywatyzacji,

— posiada potwierdzenie zloZenia egzaminu przed komisjg powotang
przez ministra wlasciwego do spraw Skarbu Panstwa na podstawie art.
12 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 roku o komercjalizacji i
prywatyzacji,

— zlozyla egzamin dla kandydatéw na cztonkéw organdéw nadzorczych
przed komisja egzaminacyjng wyznaczong przez Prezesa Rady
Ministrow,

— zlozyla egzamin dla kandydatéw na cztonkéw organdéw nadzorczych
przed komisja egzaminacyjng wyznaczong przez ministra wiasciwego
do spraw aktywow panstwowych;

2) nie pozostaje w stosunku pracy ze spolkg ani nie $wiadczy pracy lub
uslug na jej rzecz na podstawie innego stosunku prawnego, chyba ze
zostata powolana wskutek wyboru dokonanego, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, przez pracownikéw Spoitki;

3) nie posiada akcji lub udzialéow w spoélce zaleznej, z wyjatkiem akcji
dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym w rozumieniu ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi;

4) nie pozostaje ze spolka, o ktorej mowa w pkt 3, w stosunku pracy ani nie
swiadczy pracy lub uslug na jej rzecz na podstawie innego stosunku
prawnego, z wyjatkiem pelienia funkcji w radzie nadzorczej lub innym
organie nadzorczym takiej spotki;
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5) nie wykonuje zaje¢, ktére pozostawalyby w sprzecznosci z jej
obowigzkami jako cztonka organu nadzorczego albo moglyby wywotac
podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos¢ lub rodzi¢ konflikt
interesow wobec dziatalnosci Spotki;

6) nie pelni funkcji spotecznego wspdtpracownika ani nie jest zatrudniona
w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta
do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace 1 nie
swiadczy pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o
podobnym charakterze;

7) nie wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie
polityczna na zewnatrz ani organu takiej partii uprawnionego do
zaciggania zobowigzan;

8) nie jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace
ani nie $wiadczy pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o
podobnym charakterze;

9) spetnia inne niz wymienione w pkt 1) — 8) wymogi dla cztonka organu
nadzorczego, okreslone w odrebnych przepisach, obowigzujacych
Spotke,

i uzyskata pozytywna opinie Rady do spraw spotek z udziatem Skarbu Panstwa i
panstwowych osob prawnych, utworzonej ustawa z dnia 16 grudnia 2016 r. o
zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

2. TAURON Polska Energia S.A. podejmie niezwloczne dziatania majace na

celu odwotanie czionka Rady Nadzorczej, ktéry nie spelnia wymogow
okreslonych w ust. 1.

§ 30

. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje  Przewodniczacy Rady,
Wiceprzewodniczacy Rady lub Sekretarz Rady, przedstawiajac szczegotowy
porzadek obrad.

. Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwolane na zadanie kazdego
z cztonkow Rady lub na wniosek Zarzadu.

. Do zwolania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne
zaproszenie wszystkich czlonkéw Rady Nadzorczej, na co najmniej 7 dni
przed dniem posiedzenia. Z waznych powodow osoba zwolujaca posiedzenie
Rady Nadzorczej moze skroci¢ ten termin do 1 dnia, okreslajac sposob
przekazania zaproszenia.

. W zaproszeniu na posiedzenie Rady Nadzorczej okresla sie termin
posiedzenia, miejsce obrad oraz szczegétowy projekt porzadku obrad.
W szczegblnych sytuacjach osoba zwolujgca posiedzenie Rady Nadzorczej
moze zmieni¢ termin, miejsce i porzgdek posiedzenia.

. Rada Nadzorcza moze skutecznie obradowaé i podejmowaé uchwaty bez
zaproszenia, jezeli obecni sa wszyscy jej czlonkowie oraz nikt z obecnych
nie zglosit sprzeciwu dotyczacego posiedzenia Rady Nadzorczej lub
whiesienia poszczegdlnych spraw do porzadku obrad.
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§ 31

. Posiedzenia Rady Nadzorczej powinny by¢ zwolywane w miare potrzeb,

jednak nie rzadziej niz raz w kazdym kwartale roku obrotowego.
Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi jej Przewodniczacy, a w przypadku
jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy lub Sekretarz.

Oswiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomig¢dzy posiedzeniami
dokonywane sg wobec Przewodniczacego Rady, a gdy jest to niemozliwe
wobec Wiceprzewodniczacego Rady lub jej Sekretarza.

Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co
najmniej potowa jej cztonkow, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni,
z zastrzezeniem ust. 6 1 7 oraz § 30 ust. 5.

W posiedzeniu Rady Nadzorcze] mozna uczestniczy¢ przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtoscé.

Rada Nadzorcza moze podejmowacé uchwaty w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosé.
Uchwata jest wazna, gdy wszyscy czlonkowie Rady zostali powiadomieni o
tresci projektu uchwatly oraz co najmniej polowa czlonkéw Rady wziela
udziat w podejmowaniu uchwat.

Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly w trybie, o ktérym mowa
w ust. 7, o ile zaden z czlonkoéw Rady nie zglosi sprzeciwu.

Podjete w trybie ust. 7 uchwaly zostaja przedstawione na najblizszym
posiedzeniu Rady Nadzorczej z podaniem wyniku glosowania.

Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat
oddajgc swoj glos na pisSmie za posrednictwem innego czlonka Rady
Nadzorczej. Takie glosowanie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do
porzadku obrad na posiedzeniu Rady.

11. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym.

1.

2.

3.

§ 32
Wysokos¢ wynagrodzenia dla czilonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne
Zgromadzenie, z zastrzezeniem ust. 4.
Cztonek Rady Nadzorczej moze pelni¢ funkcje rdwniez bez wynagrodzenia,
jezeli Walne Zgromadzenie tak postanowi.
Spotka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez
czlonkéw Rady Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegdlnosci
koszty przejazdu na posiedzenie Rady, koszt wykonywania indywidualnego
nadzoru, koszt zakwaterowania 1 wyzywienia.
Przez okres, gdy czlonek Rady Nadzorczej jest delegowany do czasowego
sprawowania funkcji czlonka Zarzadu, otrzymuje on wynagrodzenie
w wysokosci okreslonej uchwalg Rady Nadzorczej, nie nizsze jednak od
ustalonego przez Walne Zgromadzenie wynagrodzenia dla czlonkéw Rady i
nie wyzsze od wynagrodzenia przyznanego czlonkowi Zarzadu, ktérego
zastepuje.
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C. WALNE ZGROMADZENIE

N —

§33
Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spotki.

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje:

1)Rada Nadzorcza, jezeli Zarzad nie zwota go w terminie umozliwiajagcym
jego odbycie w terminie szesciu miesiecy po uplywie kazdego roku
obrotowego,

2)akcjonariusz — TAURON Polska Energia S.A., jezeli ani Zarzad ani Rada
Nadzorcza nie zwolaja go w terminie umozliwiajacym jego odbycie
w terminie szesciu miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwohuja:

1)Rada Nadzorcza, jezeli zwotanie to uznaje za wskazane,

2)akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej polowe
kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogoétu gloséw w Spotce.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Spdtki na pisemne lub

elektroniczne zadanie akcjonariusza lub akcjonariuszy przedstawiajgcych co

najmniej jedng dwudziestg kapitalu zakladowego, zlozone co najmniej na

dwa tygodnie przed proponowanym terminem Walnego Zgromadzenia wraz

z 7adaniem umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad tego

zgromadzenia.

§34

. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach

objetych porzadkiem obrad, z zastrzezeniem ust. 61 7.

. Porzadek obrad proponuje Zarzad Spotki albo inny podmiot zwolujgcy

Walne Zgromadzenie.

. Akcjonariusz lub akcjonariusze, reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta

kapitalu zakladowego moga zadaé umieszczenia poszczegdélnych spraw
w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.

. Zadanie powinno by¢ zgloszone Zarzadowi nie pdzZniej niz na czternascie dni

przed wyznaczonym terminem Zgromadzenia i powinno zawieraé
uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu
porzadku obrad. Zadanie moze zosta¢ ztozone w postaci elektroniczne;.

. Zarzad jest zobowigzany niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na cztery dni

przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia oglosi¢ zmiany
w porzadku obrad, wprowadzone na zgdanie akcjonariuszy.

W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad mozna podja¢ uchwate, jesli caty
kapitat jest reprezentowany, anikt zobecnych nie zglosil sprzeciwu
dotyczacego powzigcia uchwaty.
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7. Wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz wnioski
o charakterze porzadkowym moga by¢ uchwalone, chociaz nie byly
umieszczone w porzadku obrad.

§ 35
Walne Zgromadzenie moze skutecznie obradowaé i podejmowaé uchwaly bez
formalnego zwotania, jezeli jest reprezentowany caly kapital zakltadowy i nikt
z obecnych nie zglosit sprzeciwu dotyczacego odbycia Walnego Zgromadzenia
lub wniesienia poszczegélnych spraw do porzadku obrad.

§ 36

Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w siedzibie Spétki lub w Katowicach.

2. W Walnym Zgromadzeniu mozna wzig¢ udzial takze przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektroniczne;j.

3. Walne Zgromadzenie otwiera reprezentant TAURON Polska Energia S.A.,
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub Wiceprzewodniczacy Rady, a w razie
nieobecnosci tych osob — Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez
Zarzad. Nastepnie, sposrod oséb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu wybiera si¢ Przewodniczgcego Zgromadzenia.

4. W przypadku zwolania Walnego Zgromadzenia przez akcjonariusza lub
akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego
lub co najmniej potowe ogotu gloséw w Spoéice, Przewodniczacego tego
Zgromadzenia wyznaczajg wyzej wymienieni akcjonariusze.

J—

§37
. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaly bez wzgledu na liczbe
reprezentowanych na nim akcji.
2. Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywadé
prawo glosu osobiscie lub przez pelnomocnika.

[a—y

§ 38
Walne Zgromadzenie moze zarzadzi¢ przerwe w obradach wigkszoscia dwoch
trzecich gtosow. L.acznie przerwy nie moga trwac dtuzej niz trzydziesci dni.

§ 39

Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne.

2. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach oraz nad wnioskami
o odwotanie czltonkow organéw Spotki lub  likwidatoréw, badz
o pociagniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach
osobowych.

3. Tajne glosowanie zarzadza si¢ rowniez na wniosek choéby jednego
z obecnych uprawnionych do glosowania.

[S—y
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§ 40

1. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest

w szczegoblnoscei:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoiki,

2) udzielenie absolutorium czlonkom organow Spoétki  z wykonania
obowigzkow,

3) powziecie uchwaly w sprawie podziatu zysku lub pokrycia straty.

. Uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagaja ponadto:

1) zbycie 1iwydzierzawienie  przedsi¢gbiorstwa  Spotki  lub  jego
zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa
rZeczowego,

2) zawarcie przez Spolke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej
podobnej umowy z czlonkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem,
likwidatorem albo na rzecz ktorejkolwiek z tych osob, a takze zawarcie
przez spotke zalezng od Spétki umowy pozyczki, poreczenia lub innej
podobnej umowy z cztonkiem Zarzadu, prokurentem lub likwidatorem
Spoiki;

3) umorzenie akcji,

4) podwyzszenie i obnizenie kapitatu zaktadowego Spotki,

5) emisja obligacji,

6) zawarcie umowy o zarzadzanie Spolka lub przekazywanie przez Spotke
zysku,

7) postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej
przy zawigzaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

8) potaczenie, przeksztatcenie oraz podzial Spoitki,

9) zmiana Statutu,

10)rozwigzanie i likwidacja Spoétki,

11)rozporzadzenie nieruchomoscig oraz sktadnikami aktywoéw trwatych w
rozumieniu ustawy o rachunkowosci zaliczonymi do wartosci
niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywow trwalych lub
inwestycji dlugoterminowych, w tym wniesienie jako wkladu do spdétki
lub spoldzielni, jezeli wartos¢ rynkowa tych sktadnikow przekracza 5 %
sumy aktywow w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, a takze
oddanie tych sktadnikéw do korzystania innemu podmiotowi, na okres
dluzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, na podstawie czynnosci
prawnej, jezeli warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej
przekracza 5% sumy aktywow, przy czym, oddanie do korzystania w
przypadku:

a) umoéw najmu, dzierzawy 1 innych umdéw o oddanie skladnika
majatkowego do odplatnego korzystania innym podmiotom - przez
wartos¢ rynkowg przedmiotu czynno$ci prawnej rozumie si¢ wartos¢
swiadczen za:
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~ rok - jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastgpito na podstawie
umow zawieranych na czas nieoznaczony,

— caly czas obowigzywania umowy - w przypadku umoéw
zawieranych na czas oznaczony,

b) umoéw uzyczenia i innych nieodptatnych uméw o oddanie sktadnika
majgtkowego do korzystania innym podmiotom - przez wartos¢
rynkowg przedmiotu czynnoSci prawnej rozumie si¢ réwnowartos¢
swiadczen, jakie przystugiwatyby w razie zawarcia umowy najmu lub
dzierzawy za:

— rok - jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastgpi na podstawie
UMoOWwWYy Zawieranej na czas nieoznaczony,
— caly czas obowigzywania umowy - w przypadku umow zawartych

na czas 0znaczony,
12) nabycie  nieruchomosci oraz  skladnikow  aktywow  trwalych
w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, o wartosci przekraczajacej:
100.000.000,00 ztotych lub 5% sumy aktywoéw w rozumieniu ustawy
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego, z zastrzezeniem postanowien ust. 3,
13) objecie albo nabycie akcji lub udzialéow innej spotki o wartosci
przekraczajgcej: 100.000.000,00 ziotych lub 10 % sumy aktywow
W rozumieniu ustawy o rachunkowosci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,
14) zbycie akcji lub udzialow innej spotki o wartosci rynkowej
przekraczajacej: 100.000.000,00 ziotych lub 10 % sumy aktywow
W rozumieniu ustawy o rachunkowosci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,
15) okreslanie szczegdétowych zasad i trybu zbywania skladnikdéw aktywow
trwatych w rozumieniu ustawy o rachunkowoscli, z uwzglednieniem § 45,
16) tworzenie, uzycie i likwidacja kapitalow rezerwowych,
17) uzycie kapitatu zapasowego,
18) ustalenie zasad ksztaltowania wynagrodzen dla czlonkéw Zarzadu 1 Rady
Nadzorczej,
19)ustalenie wysokosci wynagrodzenia dla czlonkéw Rady Nadzorczej
z zastrzezeniem § 32 ust. 4,
20) zawieszanie cztonkéw Zarzadu w czynnodciach i ich odwolywanie, co nie
narusza postanowien § 20 ust. 2 oraz § 21 ust. 1,
21) zawigzanie przez Spolke innej spoiki,
22)udzielanie zgody na tworzenie oddzialéw, filii izakladow Spolki za
granica,
23)okreslanie wykonywania prawa glosu na Walnym Zgromadzeniu
lub na Zgromadzeniu Wspolnikéow spotek, w ktorych Spotka posiada
ponad 50% akcji lub udzialéw, w sprawach:
a) zmiany statutu lub umowy spoiki,
b) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zakladowego,



22

¢) pofaczenia, przeksztatcenia lub podziatu spoitki,

d) zbycia akcji lub udziatow spoiki,

e) zbycia 1wydzierzawienia przedsigbiorstwa spotki lub jego
zorganizowanej czes$ci oraz ustanowienia na nich ograniczonego
prawa rzeczowego, jezeli ich wartos¢ przekracza réwnowartosc
1.200.000,00 ztotych,

f) rozwiazania i likwidacji spoiki,

g) emisji obligacji,

24)okreslanie strategii Spoétki oraz wskazywanie $rodkéw jej realizacji
w swietle celu, o ktérym mowa w § 4,

25) przystapienie i wystgpienie z Grupy TAURON,

26) przyjecie Kodeksu Grupy TAURON do stosowania przez Spotke jako
cztonka Grupy TAURON,

27)wybor podmiotu prowadzacego rejestr akcjonariuszy,

28)inne sprawy zastrzezone do kompetencji Walnego Zgromadzenia
przepisami prawa lub postanowieniami niniejszego Statutu.

3. Rozporzadzanie prawami lub zacigganie zobowigzan w ramach prowadzone;j
przez Spotke dziatalnosci operacyjnej w szczegdlnosci w zakresie zakupu,
sprzedazy lub innej umowy o podobnym charakterze w tym obrotu, ktorych
przedmiotem sg: energia elektryczna, ciepto, paliwa do wytwarzania energii
elektrycznej, w tym gaz ziemny, wegiel, mut weglowy, olej opalowy lekki i
olej opalowy ciezki lub produkty powigzane, w tym prawa majatkowe
wynikajace ze $wiadectw pochodzenia energii elektrycznej, $wiadectwa
pochodzenia biogazu rolniczego lub §wiadectwa efektywnosci energetycznej,
gwarancje pochodzenia oraz uprawnienia do emisji COz, lub ich instrumenty
pochodne albo inne prawa z nimi zwigzane, bez wzgledu na ich wartos¢, nie
wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

§41
Zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki moze nastgpi¢ bez obowigzku wykupu
akcji z zachowaniem wymogdéw okreslonych w art. 417 § 4 Kodeksu spotek
handlowych.

§ 42
Whnioski Zarzadu w sprawach majacych byé przedmiotem uchwat Walnego
Zgromadzenia winny by¢ wnoszone wraz z uzasadnieniem i, jesli tego wymaga
Statut lub powszechnie obowigzujace przepisy prawa, pisemng opinig Rady
Nadzorczej.

VI. GOSPODARKA SPOEKI

§ 43
1. Rokiem obrotowym Spéiki jest rok kalendarzowy, z zastrzezeniem ust. 2.
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2. Pierwszy pelny rok obrotowy Spoétki zaczyna si¢ po wydaniu postanowienia
o wpisaniu Spoétki do rejestru i konczy sie 31 grudnia 2000 roku.

§ 44
. Spoélka tworzy nastepujace kapitaty i fundusze:
1) kapitat zakladowy,
2) kapital zapasowy,
3) kapitat rezerwowy z aktualizacji wyceny,
4) pozostate kapitaly rezerwowe,
5) zakladowy fundusz swiadczen socjalnych.
2. Spotka moze tworzyé takze inne fundusze ikapitaly zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

[

§ 45
1. Zbycie przez Spotke skladnikow aktywow trwalych w rozumieniu ustawy

o rachunkowosci, o wartosci rynkowej przekraczajacej 0,1% sumy aktywow,

ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania

finansowego odbywa sie¢ w trybie przetargu lub aukcji, chyba ze wartos¢
rynkowa tych sktadnikow nie przekracza 20.000,00 ztotych.

2. Spolka moze zbywaé skladniki aktywow trwalych bez przeprowadzenia
przetargu lub aukcji, w przypadku gdy:

1) przedmiotem umowy sg akcje/udziaty lub inne skladniki finansowego
majgtku trwatego albo licencje, patenty lub inne prawa wlasnosci
przemystowej albo know-how, jezeli warunki 1 odmienny niz przetarg
publiczny lub aukcja tryb sprzedazy okresla uchwata Rady Nadzorczej,

2) zbycie nastepuje w postepowaniu likwidacyjnym na zasadach
okreslonych uchwatg Walnego Zgromadzenia z zachowaniem odrgbnych
przepisow,

3) przedmiotem zbycia sa lokale mieszkalne stanowigce wiasnos¢ Spotki,
a sprzedaz nast¢puje, za cen¢ nie nizsza niz 50 % ich wartosci rynkowe;,
na rzecz najemcy lub stale z nim zamieszkujgcej osoby bliskiej
w rozumieniu art. 4 pkt 13 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
o gospodarce nieruchomogciami; ceng okresla si¢ z uwzglednieniem, ze
przedmiotem sprzedazy sg lokale zajete; warto$¢ ulepszen dokonanych
przez najemce zalicza si¢ na poczet ceny lokalu,

4) w innych uzasadnionych przypadkach na wniosek Zarzadu, za cen¢ oraz
na zasadach okreslonych uchwalg Rady Nadzorczej,

5) zbycie nastepuje na rzecz TAURON Polska Energia S.A. oraz spétek,
w ktorych TAURON Polska Energia S.A. posiada bezposrednio lub
posrednio co najmniej 50 % udziatlow w kapitale zaktadowym,

6) przedmiotem zbycia sa sktadniki aktywow trwalych, o ktérych mowa
w § 40 ust. 3.

3. Szczegétowe zasady i tryb zbywania sktadnikow aktywow, o ktérych mowa
w ust. 1, okresla Walne Zgromadzenie.
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§ 46

Sposob przeznaczenia czystego zysku Spolki okresli uchwata Walnego
Zgromadzenia.
Walne Zgromadzenie dokonuje odpisow z zysku na kapital zapasowy
w wysokosci co najmniej 8% zysku za dany rok obrotowy dopoki kapitat ten
nie osiggnie przynajmniej jednej trzeciej czesci kapitatu zaktadowego.
Walne Zgromadzenie moze przeznaczy¢ cze¢sé lub catos¢ zysku na:

1) dywidende pieniezng lub niepieniezna,

2) kazdy kapitat badz fundusz,

3) inne cele.
Dzieh dywidendy oraz termin wyptaty dywidendy ustala Zwyczajne Walne
Zgromadzenie.

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie ustala dzien dywidendy na dzien

przypadajacy nie wczesniej niz pie¢ dni i nie pdzniej niz trzy miesigce od
dnia powziecia uchwaly o podziale zysku. Jezeli uchwala Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia nie okresla dnia dywidendy, dniem dywidendy jest
dzien przypadajacy pie¢ dni od dnia powzigcia uchwaty o podziale zysku
(dzien dywidendy).

Jezeli uchwata Walnego Zgromadzenia nie okresla terminu wyptaty
dywidendy, dywidenda jest wyptacana w terminie okreslonym przez Rade
Nadzorczg. Termin wyplaty dywidendy wyznacza sie w okresie trzech
miesiecy, liczac od dnia dywidendy. Jezeli Walne Zgromadzenie ani Rada
Nadzorcza nie okre$lg terminu wyplaty dywidendy, wyplata dywidendy
powinna nastapi¢ niezwlocznie po dniu dywidendy (termin wyplaty
dywidendy).

Forme dywidendy okresla Walne Zgromadzenie.

Wartos¢ dywidendy niepieni¢znej powinna by¢ ustalona na podstawie
wartosci rynkowej, okreslonej nie wczesnie] niz na dwa miesigce przed
terminem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Zarzad Spotki jest upowazniony do wyptaty akcjonariuszom zaliczki na
poczet przewidywane] dywidendy na koniec roku obrotowego,
z zachowaniem wymogow okreslonych w art. 349 Kodeksu spolek
handlowych.

Podmiot z ktérym Spotka zawarla umowe o prowadzenie rejestru
akcjonariuszy nie posredniczy w wykonywaniu zobowigzan pieni¢znych
Spotki wobec akcjonariuszy z tytutu przystugujacych im praw z akcji.
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